
     Обучение руководителей и специалистов 

АУ ТО "Центр комплексной реабилитации "Пышма"                                              
(с 2022 - 2024 гг.) 

 1 Численность работников (единичный учет), 
направленных на: 

чел.  130 

 1.1. дополнительное профессиональное обучение 
(повышение квалификации), всего 

чел. 83 

  в том чиcле:   

 1.1.1. по программе переподготовки кадров чел. 22 

 1.1.2. по программе (курсам) повышения квалификации  чел. 61 

 1.2. обучение всего, в том  числе по  видам чел. 125 

  в том чиcле:   

 1.2.1. семинары (в т.ч. тренинги, вебинары, ВКС, 
диалоговые площадки, круглые столы) 

чел. 108 

 1.2.2. стажировки (в т.ч. метод.дни, стажерские 
площадки, метод. объединение психологов) 

чел. 0 

 1.2.3. иные виды обучения (указать какие):                              
Ежегодное обучение: Техминимум. Попожарно-
технический минимум. в области гражданской 
обороны и чрезвычайных ситуаций. 

чел. 17 

 2 Доля сотрудников учреждений отрасли 
"Социальная политика", повысивших свой 
профессиональный уровень, в общем числе 
сотрудников указанных учреждений 

% 67,4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


